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Стажировки по освоению технологий  

методического сопровождения педагога 

  

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

Красноярский краевой институт развития образования приглашает принять участие в 

стажировках по освоению технологий методического сопровождения педагогических 

работников. В рамках стажировок предлагается освоить следующие технологии 

методического сопровождения педагога: технология тьюторского сопровождения педагога, 

кураторская методика, исследование урока (Lesson Study), наставничество. 

Для участия приглашаются методисты муниципальных методических служб, члены 

РМА, заместители директора общеобразовательных организаций, курирующие методическую 

работу, руководители ГМО, РМО, ШМО, педагоги, претендующие на квалификационные 

категории «учитель-наставник», «учитель-методист», заинтересованные педагогические 

работники. Приглашаются слушатели, которые закончили обучение по дополнительной 

профессиональной программе «Современные технологии методического сопровождения 

педагогических работников», а также кто не обучался по данной программе и хочет расширить 

собственный арсенал инструментов методического сопровождения педагога. 

Руководитель стажировок: Богданова О.В., старший преподаватель ЦНППМ 

Место проведения: ЦНППМ, г. Красноярск, ул. Цимлянская, 35 «А»  

Формат проведения: очный 

Объем: 16 часов 

С программой стажировок можно познакомиться в Приложении 1. 

Для участия в стажировке следует до 21 марта 2025 года пройти регистрацию по 

ссылке: https://forms.yandex.ru/u/67c947caeb6146c893a5974c/ 

 

Руководитель ЦНППМ                 Е.И. Шевчугова 

 
 

 

 

 

 

Богданова Ольга Владимировна 

89029928636 

 

 

 

 

 

  

https://forms.yandex.ru/u/67c947caeb6146c893a5974c/


Приложение 1 

 
Технология методического сопровождения: исследование урока (Lesson Study) 

 

Дата проведения стажировки: 03.04.2025-04.04.2025 г. 

 

 
№ ФИО 

руководителей 
стажировки 

Должность, место работы, 
муниципалитет 

Контакты 

1. Кистанова Елена 
Владимировна 

Заместитель директора по 
УВР, МБОУ Подтесовская 
СОШ № 46, Енисейский 
район 

kistanova_e@mail.ru, 
89135967175 

2. Лопатина 
Светлана 
Васильевна 

Учитель химии и биологии, 
МБОУ Подтесовская СОШ № 
46, Енисейский район 

svetlana.lopatina.78@mail.
ru, 89048976474 

3. Рудова Елена 
Валерьевна 

Учитель математики, МБОУ 
Подтесовская СОШ № 46, 
Енисейский район 

elrudova@mail.ru,  
89135946034 

 

Цели стажировки: организация методического сопровождения по запуску технологии Lesson 

Study в образовательной организации. Освоение технологии Lesson Study через проведение цикла.  

Планируемый результат для участников стажировки:  

- осуществят профессиональную пробу по использованию технологии Lesson Study; 

-получат рекомендации для планирования деятельности с учетом внедрения технологии 

методического сопровождения Lesson Study в методическое пространство образовательной 

организации. 

 

Программа проведения стажировки 

 

Время Тема 

мероприятия 

стажировки 

Предполагаемые 

формы работы со 

слушателями 

период 

стажировки 

Выступающие 

(ФИО) 

Перечень 

материалов, 

предоставляемых 

в период 

стажировки 

03.04.2025 

10.00-

10.40 

Решение кейса 

«Один учебный 

день 6 класса» 

 

Кейс-метод Кистанова Е.В. Протоколы с 

уроков 

Типовой план 

класса 

10.40-

11.50 

Исследование 

урока как модель 

совместного 

профессионального 

развития педагогов 

Семинар, мини-

тест 

Кистанова Е.В.  

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

Рабочие листы 

11.50-

12.30 

Внедрение 

технологии Lesson 

Study в МБОУ 

Подтесовская 

СОШ № 46 

Педагогическая 

мастерская 

Лопатина С.В.  

12.30-

13.30 

Обед 

13.30-

14.30 

Постановка 

исследовательского 

вопроса (SMART-

цели, критерии 

успешности 

ученика) 

Практикум Кистанова Е.В.  

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

Рабочие листы 

mailto:kistanova_e@mail.ru
mailto:svetlana.lopatina.78@mail.ru
mailto:svetlana.lopatina.78@mail.ru


14.30-

16.00 

Планирование 

первого Lesson 

Study 

Практикум Кистанова Е.В.  

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

Схема 

планирования, 

наблюдения и 

обсуждения урока 

04.04.2025 

10.00-

10.40 

Установка на 

работу 

 Кистанова Е.В.  

10.45-

11.15 

Проведение урока Практикум Кистанова Е.В.  

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

Схема 

планирования, 

наблюдения и 

обсуждения урока 

11.15-

12.00 

Обсуждение урока, 

планирование 

второго Lesson 

Study 

Практикум Кистанова Е.В.  

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

Схема 

планирования, 

наблюдения и 

обсуждения урока 

12.00-

12.30 

Качественное 

образование 

доступно каждому 

ребенку: миф или 

реальность? 

Коммуникативные 

бои 

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

 

12.30-

13.30 

Обед 

13.30-

14.00 

Группа или 

команда?  

Активная лекция Кистанова Е.В. Рабочие листы 

14.00-

14.50 

Составление 

управленческого 

алгоритма по 

запуску и 

реализации 

технологии Lesson 

Study 

Творческий час Рудова Е.В.  

14.50-

15.30 

SWOT-анализ 

«Возможность 

внедрения 

технологии  

исследования урока 

в моей школе» 

Круглый стол Кистанова Е.В. 

 

 

15.30-

16.00 

Рефлексия. 

Подведение итогов. 

Ответы на вопросы 

Интерактивное 

общение 

Кистанова Е.В.  

Рудова Е.В. 

Лопатина С.В. 

 

 

 
Технология проведения встреч с куратором в рамках Кураторской методики 

 

Дата проведения стажировки: 03.04.2025-04.04.2025 г. 

 

 

№ ФИО руководителя стажировки Должность, место 

работы, 

муниципалитет 

Контакты 

1. Куницина Лариса Анатольевна Заместитель 

директора по УВР, 

МБОУ «Лицей № 

174», г. 

Зеленогорск 

89131844897, 
lara.cuniczina@yandex.ru  

 

 

Цели стажировки: совершенствование профессиональных компетенций слушателей (кураторов), 

необходимых для проведения в рамках Кураторской методики бесед с учителем 

mailto:lara.cuniczina@yandex.ru


Планируемый результат стажировки для участников:  

Знать базовые принципы кураторской методики и алгоритм её реализации. 

Уметь организовывать анализ уроков по протоколам Кураторской методики. Использовать 

коучинговые подходы при проведении бесед с учителями в рамках Кураторской методики. 

Методы установления контакта с педагогическими работниками. 

Программа проведения стажировки 

 

Время Тема мероприятия 

стажировки 

Предполагаемые 

формы работы со 

слушателями в 

период 

стажировки 

Выступающие 

(ФИО, 

должность) 

Перечень 

материалов, 

предоставляемых 

в период 

стажировки 

участникам 

03.04.2025 

10.00-

10.30 

Входная рефлексия по 

ожиданию от участия в 

стажировке 

Самостоятельная 

работа 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Анкета стажера 

 

10.30-

12.00 

Базовые принципы 

Кураторской методики. 

Основы кураторской 

методики 

Интерактивная 

лекция 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Интеллект-карта 

«Основы 

Кураторской 

методики» 

12.00-

12.30; 

 

Понятие коучинга и его 

польза для куратора.  

Коучинговая 

сессия  

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Инструмент 

коучинга 

«Шкалирование»  

 

12.30-

13.30 

Обед 

13.30-

14.30 

Инструмент коучинга 

«Шкалирование» 

Коучинговая 

сессия 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Создадут 

индивидуальную 

шкалу 

компетенций 

куратора 

14.30-

16.00 

Алгоритм (сценарий) 

проведения 

установочной встречи 

Круглый стол;  

работа в группах; 

презентация 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Сценарий 

проведения 

установочной 

встречи 

04.04.2025 

10.00-

11.00 

Обсуждение и анализ 

протокола 

«Распределение 

внимания», базовый 

уровень 

Решение кейса; 

работа в группах 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Протокол 

«Распределение 

внимания» 

 

11.00- 

11.40 

Приёмы создания 

доверительных 

отношений. 

Развивающая обратная 

связь. 

Интерактивная 

лекция; решение 

кейса, групповая 

работа 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Чек-лист приёмов 

создания 

доверительных 

отношений, 

развивающей 

обратной связи 

11.40-

12.30 

Алгоритм (сценарий) 

проведения 

ретроспективных 

встреч. 

Круглый стол;  

работа в группах; 

презентация 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Сценарий 

проведения 

ретроспективной 

встречи 

12.30 

13.30 

Обед 

13.30-

14.30 

Обсуждение и анализ 

протокола «Тип 

Решение кейса; 

работа в группах 

Куницина Л.А., 

заместитель 

Протокол «Тип 

вопроса» 



вопроса», усложненный 

уровень 

директора по 

УВР 

14.30-

15.30 

Алгоритм (сценарий) 

проведения итоговой 

встречи 

Мозговой штурм;  

работа в группах; 

презентация 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Сценарий 

проведения 

итоговой 

встречи 

15.30-

16.00 

Обратная связь. 

Рефлексия. 

Групповая 

рефлексия или 

индивидуальные 

мини-интервью 

Куницина Л.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Метод «Одним 

предложением»; 

Анкетирование 

 

 

Тьюторское сопровождение непрерывного профессионального развития педагогов в 

условия образовательной организации 

 

Дата проведения стажировки: 03.04.2025-04.04.2025 г. 

 

№ ФИО 

руководителей 

стажировки 

Должность, место работы, 

муниципалитет 

Контакты 

1. Попова Светлана 

Юрьевна 

Заместитель директора по 

УВР, МБОУ Курагинская 

СОШ №1, Курагинский район 

svetapopova-71@mail.ru, 

89029117622 

2. Костина Любовь 

Васильевна 

Заместитель директора по 

УВР, МБОУ Курагинская 

СОШ №1, Курагинский район 

kostina.84@mail.ru 

89532576802 

3. Менгерт Ольга 

Сергеевна 

Педагог-психолог МБОУ 

Курагинская СОШ №1, 

Курагинский район 

olgamenga31@mail.ru, 

89080152303 

 

 

Цели стажировки: Формирование и развитие компетенций, необходимых для решения задач, 

связанных с тьюторским сопровождением педагогов в условиях образовательной организации. 

Познакомить с педагогической технологией тьюторского сопровождения. 

 

Планируемый результат для участников стажировки:  

- осуществят профессиональную пробу по использованию технологии «Технология методического 

сопровождения: тьюторское сопровождение»; 

- получат рекомендации для планирования деятельности с учетом внедрения технологии 

тьюторского сопровождения в методическое пространство образовательной организации. 

 

Программа проведения стажировки 

 

Время Тема мероприятия 

стажировки 

Предполагаемые 

формы работы со 

слушателями 

период 

стажировки 

Выступающие 

(ФИО, 

должность) 

Перечень 

материалов, 

предоставляемых 

в период 

стажировки 

03.04.2025 

10.00-

10.30 

Планирование 

деятельности на два 

дня (составление 

образовательного 

маршрута, 

ожидаемые 

результаты) 

практикум  Попова С. Ю., 

зам директора  

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

10.30-

11.00 

Технология 

портфолио 

Лекция «Виды 

портфолио, 

требования к 

Попова С. Ю., 

зам директора 

Портфолио двух 

дней стажировки, 

представление 

mailto:svetapopova-71@mail.ru
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портфолио, 

экспертиза 

портфолио» 

материалов в конце 

каждого этапа 

работы по темам 

11.00-

11.30 

Диагностика в 

тьюторской 

деятельности 

Лекция «Формы и 

инструменты 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов» 

 

Попова С. Ю., 

зам директора 

Фиксация форм и 

инструментов 

диагностики 

11.30-

12.30 

Анализ анкет и 

создание своей 

анкеты для 

проектирования 

программы 

тьюторского 

сопровождения по 

работе со 

слабоуспевающими 

детьми.  

 

Практикум 

 

Попова С. Ю., 

зам директора 

Менгерт О. С., 

педагог-

психолог 

Анкета для 

проведения 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов по 

заданной теме 

12.30-

13.30 

Обед 

13.30-

14.30 

Оценка результатов 

профессиональной 

деятельности 

педагогического 

работника на 

основании анализа 

результатов ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ 

Практикум 

 

Попова С. Ю., 

зам директора 

Реестр затруднений 

учащихся, 

оформление 

профессионального 

дефицита педагога 

14.30-

15.30 

Подготовка к 

диагностике 

педагога для 

проектирования 

программы 

тьюторского 

сопровождения по 

работе со 

слабоуспевающими 

детьми в форме 

обсуждения уроков 

 

Практикум 

 

Попова С. Ю., 

Костина Л. В., 

зам директора 

по УВР 

Чек-лист для 

экспертной оценки 

урока по заданной 

теме 

15.30-

16.00 

Подведение итогов 

«Диагностика в 

тьюторской 

деятельности» 

Круглый стол Попова С. Ю., 

зам директора 

Наполнение 

портфолио 

(диагностики), 

представление 

результатов 

04.04.2025 

10.00-

10.20 

Технологии 

тьюторского 

сопровождения. 

Знакомство с 

некоторыми 

технологиями 

тьюторского 

сопровождения: 

Тренинговые 

технологии (задачи, 

Дискурс-лекция Менгерт О.С., 

педагог-

психолог 

Фиксация этапов 

тренинга 



принципы, этапы 

тренинга) 

10.20-

12.30 

Практическое 

занятие с 

использованием 

тренинговой 

технологии  

Тренинг «Круги 

сообществ»   

Менгерт О. С., 

педагог-

психолог 

Профессиональные 

дефициты, 

внутренние 

ресурсы 

12.30-

13.30 

Обед 

13.30-

14.00 

Знакомство с 

некоторыми 

технологиями 

тьюторского 

сопровождения: 

технологии 

модерации (этапы 

процесса модерации 

групповой работы) 

Дискурс-лекция Костина Л. В., 

зам директора 

по УВР 

Фиксация этапов, 

фаз и действий 

модерации, 

наполнение 

портфолио 

14.00-

15.30 

Разработка события 

для тьюторанта с 

помощью 

технологии 

модерации  

 

2 часа 

мастерская 

Костина Л. В., 

зам директора 

по УВР 

Тьюториал, 

наполнение 

портфолио 

15.30-

16.00 

Рефлексивный отчет 

через представление 

портфолио 

 

Круглый стол Попова С. Ю., 

зам директора 

Портфолио двух 

дней стажировки 

согласно 

индивидуальному 

образовательному 

маршруту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение реализации программы наставничества в образовательной организации: 

от разработки к результату 

 

Дата проведения стажировки: 27.03.2025 - 28.03.2025 г. 

 

 

№ ФИО Должность, место работы,

 муниципалитет 

Контакты 

1 Евсеенко П.И. Заместитель директора по УВР, МБОУ 

 «Крутоярская СОШ» Назаровский район 

krutoyar@mail.ru 

89029792739 

2 Кузнецова С.В. Заместитель директора по ВР, МБОУ 

 «Крутоярская СОШ» Назаровский район 

krutoyar@mail.ru 

89994473802 

 

Цели стажировки: совершенствование профессиональных компетенций слушателей, 

необходимых для реализации системы наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях 



-представление опыта наставнической деятельности образовательной организации; 

-совершенствование способов разработки программы наставнической деятельности на основе 

анализа программных документов; 

-формирование представлений об едином смысловом поле показателей и критериев в рамках 

программы наставничества образовательной организации; 

- освоение способов и инструментов для проведения качественной диагностики результатов 

наставнической деятельности. 

Планируемый результат стажировки:  

Освоят способы разработки программы наставничества и персонализированной программы на 

наставляемого. 

Программа проведения стажировки 

 

Врем

я 

Тема мероприятия 

стажировки 

Предполагае

мые формы 

работы со 

слушателям

и в период 

стажировки 

Выступающие 

(ФИО) 

Перечень 

материалов, 

предоставляемых 

в период 

стажировки 

участникам 

27.03.2025 

10.00 

- 

10.30 

Оформление образовательных 

запросов. 

Рефлексия Евсеенко П.И.  

10.30 – 

11.00 

Опыт организации 

методического сопровождения в 

системе педагогического 

наставничества в МБОУ 

«Крутоярская СОШ»  

Презентация 

опыта 

Евсеенко П.И.  

11.00-

11.50 

Анализ программ 

наставничества (на примере 

программ) 

Практикум Евсеенко П.И. Анализ 
документов, 

работа в группах 

11.50-

12.30 

 Требования к составлению 

программы наставничества 

школы (работа с шаблоном 

программы, чек-листом, 

матрицей полномочий) 

Дискурс-лекция 

 

Анализ 

документов, 

работа в группах 

Евсеенко П.И. Шаблон 
программ
ы 
наставнич
ества 
чек-лист  

матрица 
полномочий 

12.30-

13.30 

Обед    

13.30-

15.00 

Разработка школьных программ 

наставничества 

образовательной организации   

Семинар-

практикум 

 

Евсеенко П.И. 

Кузнецова С.В. 

 

15.00-

15.50 

Корректировка программ 

наставничества 

 

Практикум 

Евсеенко П.И. 

Кузнецова С.В. 

 

15.50-

16.00 

Рефлексия дня Рефлексия  Евсеенко П.И.  

28.03.2025 

10.00 

- 

10.20 

Входная рефлексия по 

итогам 1 дня  

Рефлексия   

10.20 

- 

11.50 

Модели наставничества Презентация Евсееко П.И.  

10.50-

12.00 

Решение педагогических 

кейсов  

Мастер - класс Кузнецова С.В.  

12.00-

12.30 

Требования к составлению 

персонализированной 

Дискурс-лекция 

 

Евсеенко П.И. Шаблон 
персонали



программы наставничества. 

Инструменты эффективности   

результативности программы 

Анализ документов, 

работа в группах 

зированно

й 
программ
ы 

12.30-

13.30 

Обед    

13.30-

14.30 

Разработка 

персонализированных 

программ наставничества 

Семинар-практикум 

 работа в группах 

Евсеенко П.И. 
Кузнецова С.В. 

 

14.30-

15.30 

Корректировка 

персонализированных 

программ наставничества 

Практикум Евсеенко П.И. 

Кузнецова С.В. 

 

15.30-

16.00 

Итоговая рефлексия Рефлексия Евсеенко П.И.  

 

 


