
ДЕНЬ ПЕРВЫЙ

12 декабря 2022

Министерство образования Красноярского края
Красноярский педагогический колледж № 1 им. М. Горького

Региональный центр наставничества
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ПРОГРАММА КРАЕВОГО ФОРУМА



очное и дистанционное участие. 

КГБПОУ «Красноярский педагогический 
колледж № 1 им. М. Горького» 
(г. Красноярск, ул. Урицкого, 106).

- определить опорные идеи и организационные 
условия для становления регионального института 
наставничества;
- транслировать успешный опыт реализации 
программ наставничества в организациях обще-
го, профессионального и дополнительного обра-
зования края;
- согласовать идеи и практики регионального ин-
ститута наставничества с целями и задачами феде-
ральной образовательной политики. 

обсуждение наставничества как ресурса для раз-
вития человеческого потенциала, обмен опытом и 
обсуждение практических вопросов становления 
и закрепления института наставничества в обра-
зовательных организациях Красноярского края.

КРАЕВОЙ ФОРУМ
«PRO наставничество: становление института 
наставничества в системе образования 
Красноярского края»

Даты проведения:

Цель Форума:

Место проведения:

Задачи Форума:

Форма 
проведения:

12 – 13 декабря 2022 г. 



УЧАСТНИКИ ФОРУМА: 

Наставники и наставляемые, сотрудники образовательных организаций, 
заинтересованные в развитии наставничества, включённые в реализа-
цию Региональной модели наставничества; представители бизнес-со-
общества; руководители органов исполнительной власти в сфере обра-
зования; руководители и заместители директоров по воспитательной 
работе организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования; кураторы про-
грамм наставничества; представители профессиональных обществен-
ных организаций и методических служб; участники и победители кон-
курса «Лучшие практики наставничества 2022 года». 

УЧРЕДИТЕЛЬ ФОРУМА:

Министерство образования Красноярского края.

ОРГАНИЗАТОР ФОРУМА:

Региональный центр наставничества, структурное подразделение Крас-
ноярского педагогического колледжа № 1 им. М. Горького.

ПАРТНЕРЫ ФОРУМА:

- Лаборатория развития ребенка НИИ урбанистики и глобального обра-
зования, г. Москва;

- Департамент образовательных программ Института образования, Ла-
боратории исследований человеческого потенциала и образования На-
ционального исследовательского университета «Высшая школа эконо-
мики», г. Москва;

- лаборатория оценки профессиональных компетенций и развития 
взрослых национального исследовательского института урбанистики и 
глобального образования МГПУ, г. Москва;

- ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии об-
разования»;

- КГБУ ДПО «Центр развития профессионального образования», 

- Красноярский краевой институт повышения квалификации и профес-
сиональной переподготовки работников образования;

- Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педа-
гогических работников, структурное подразделение ИПК, г. Красноярск;

- КГБОУ ДО «Красноярский краевой Дворец пионеров».



РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ ФОРУМА

Церемония награждения победителей  
регионального конкурса «Лучшие практики 
наставничества 2022 года». 

Презентационная площадка 1. 

Презентации лучших практик в номинации 
«Педагогическое наставничество»

Модераторы: 
• Бутенко Андрей Викторович, к. ф.-м. н, доцент 
кафедры общей и социальной педагогики инсти-
тута психологии педагогики и социологии Си-
бирского федерального университета;
• Рипинская Ирина Константиновна, заведую-
щая практикой, Красноярский педагогический 
колледж № 1 им М. Горького.

10.10 – 10.40

09.00 – 10.00

10.00 – 10.10

10.50 –12.00

Актовый зал

Актовый зал

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ
12 декабря 2022

ОТКРЫТИЕ ФОРУМА

Приветственное слово министра образования 
Красноярского края 
Маковской Светланы Ивановны. 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ЛУЧШИХ 
ПРАКТИК НАСТАВНИЧЕСТВА  
В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ – 2022

Перейти 
в онлайн

Перейти 
в онлайн

https://youtu.be/wLciWbTW4Js
https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581


Презентационная площадка 2. 

Презентации лучших практик в номинации 
«Наставничество обучающихся в профессио-
нальных образовательных организациях»

Модераторы: 
• Иванова Лидия Васильевна, к. филос. н, ди-
ректор Центра развития профессионального об-
разования, г. Красноярск;
• Пунтус Дмитрий Александрович, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе, 
Красноярский педагогический колледж № 1 им. 
М. Горького.

Презентационная площадка 3. 

Презентации лучших практик в номинации 
«Наставничество обучающихся в организа-
циях дополнительного образования детей»

Модераторы: 
• Волкова Евгения Сергеевна, заместитель ди-
ректора по организационно-массовой работе, 
Красноярский краевой дворец пионеров;
• Белкина Яна Вячеславовна, руководитель Ре-
гионального центра наставничества, структур-
ного подразделения Красноярского педагогиче-
ского колледжа № 1 им. М. Горького.

Презентационная площадка 4. 

Презентации лучших практик в номинации 
«Наставничество обучающихся в общеобра-
зовательных организациях»

Модераторы:
• Бугакова Ольга Евгеньевна, заместитель ди-
ректора по научно-методической работе, Крас-

10.50 –12.00

10.50 –12.00

10.50 –12.00

Аудитория 16

Аудитория 7

Аудитория 21

Перейти 
в онлайн

Перейти 
в онлайн

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://events.webinar.ru/kpk1/505972010
https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://events.webinar.ru/kpk1/1400580834
https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://events.webinar.ru/kpk1/1957216489


ноярский педагогический колледж № 1 им. М. 
Горького;
• Невоструева Елена Геннадьевна, педагог-орга-
низатор, Красноярский педагогический колледж 
№ 1 им. М. Горького.

13.00 –14.30

12.00 –13.00 Перерыв

Актовый зал

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ

«Подходы к пониманию роли института 
наставничества в развитии человеческого 
потенциала» 

Модератор: 
• Блинов Геннадий Николаевич, методолог, 
наставник в области проектной деятельности 
Агентства стратегических инициатив, г. Москва.

Темы для обсуждения:
- институт наставничества в современных усло-
виях; 
- опорные идеи, основания для становления ин-
ститута наставничества; 
- особенности регионального института настав-
ничества. 

Доклады участников:
- «Подлинное и мнимое наставничество: 
роль организационного формата, педагоги-
ческих практик и личных характеристик» 
• Сорокин Павел Сергеевич, к. социол. н, доцент 
Департамента образовательных программ Ин-
ститута образования, руководитель Лаборато-
рии исследований человеческого потенциала и 
образования Национального исследовательско-
го университета «Высшая школа экономики», г. 
Москва;

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://youtu.be/BdPKll3eBzk


•Корешникова Юлия Николаевна, PhD in 
Education, доцент Департамента образователь-
ных программ Института образования, научный 
сотрудник Лаборатории исследований челове-
ческого потенциала и образования Националь-
ного исследовательского университета «Высшая 
школа экономики», г. Москва;
- «Становление института наставничества в 
сфере образования: психолого-педагогические 
основания и исследовательская повестка»
• Белолуцкая Анастасия Кирилловна, к. п. н, 
заведующая лабораторией оценки профессио-
нальных компетенций и развития взрослых на-
ционального исследовательского института ур-
банистики и глобального образования МГПУ, г. 
Москва.

15.00 –16.30

14.30 –15.00 Перерыв

ДИСКУССИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ

«Институт наставничества в регионе: 
анализ ситуации, перспективы» 

Обсуждение факторов становления института на-
ставничества в регионе, проблематики реализации 
наставнических программ по разным направлени-
ям образования и перспективы развития наставни-
чества в системе образования Красноярского края. 

Вопросы для обсуждения: 
- какие успехи, прорывы, точки роста вы можете 
обозначить в процессе становления наставниче-
ской практики в образовательной организации?
- какие трудности вы фиксируете в процессе реали-
зации практики?
- в чем функции, границы и специфика деятельно-
сти наставника, отличающие его от других субъек-
тов педагогической деятельности?
- что необходимо сделать, чтобы наставничество 
стало частью корпоративной культуры организа-
ции? 



Дискуссионная площадка 1. 

ПРАКТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА

Участники дискуссии:
• представители министерства образования Крас-
ноярского края, 
• победители конкурса «Лучшие практики на-
ставничества 2022 года» в номинации «Педаго-
гическое наставничество», 
• наставники и кураторы, реализующие про-
граммы педагогического наставничества в обра-
зовательных организациях Красноярского края, 
• руководители муниципальных органов управ-
ления образованием, методисты. 

Модераторы:
• Бутенко Андрей Викторович, к ф.-м. наук, до-
цент кафедры общей и социальной педагогики 
Института психологии педагогики и социологии 
Сибирского федерального университета;
• Рипинская Ирина Константиновна, заведую-
щий практикой, Красноярский педагогический 
колледж № 1 им М. Горького.

Дискуссионная площадка 2. 

ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА В СИСТЕМЕ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ

Участники дискуссии: 
• представители министерства образования Крас-
ноярского края; 
• представители Центра развития профессиональ-
ного образования; 
• победители конкурса «Лучшие практики настав-
ничества 2022 года» в номинации «Наставничество 

15.00 –16.30

15.00 –16.30

Актовый зал

Аудитория 16

Перейти 
в онлайн

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/610899729
https://youtu.be/BdPKll3eBzk
https://events.webinar.ru/kpk1/610899729
https://events.webinar.ru/kpk1/912856228
https://youtu.be/BdPKll3eBzk
https://events.webinar.ru/kpk1/912856228


обучающихся в профессиональных образователь-
ных организациях», 
• наставники и кураторы, реализующие програм-
мы наставничества со студентами, в организа-
циях среднего профессионального образования 
Красноярского края.

Модераторы: 
• Иванова Лидия Васильевна, к. филос. н, дирек-
тор Центра развития профессионального обра-
зования, г. Красноярск;
• Пунтус Дмитрий Александрович, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе, 
Красноярский педагогический колледж № 1 им. 
М. Горького.

Дискуссионная площадка 3. 

ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА В СИСТЕМЕ  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

Участники дискуссии: 
• представители министерства образования Крас-
ноярского края;
• победители конкурса «Лучшие практики настав-
ничества 2022 года» в номинации «Наставничество 
обучающихся в организациях дополнительного об-
разования детей, в том числе в кружковом движе-
нии»; 
• наставники и кураторы, реализующие программы 
наставничества со обучающимися, в организаци-
ях дополнительного образования Красноярского 
края,  методисты. 

Модераторы:
• Волкова Евгения Сергеевна, заместитель ди-
ректора по организационно-массовой работе, 
Красноярский краевой дворец пионеров; 
• Белкина Яна Вячеславовна, руководитель Реги-
онального центра наставничества, структурного 
подразделения КГБПОУ «Красноярский педагоги-

15.00 –16.30

Аудитория 9

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/610899729
https://events.webinar.ru/kpk1/1058005233


ческий колледж № 1 им. М. Горького».

Дискуссионная площадка 4. 

ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСТВА  
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ В СИСТЕМЕ ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Участники дискуссии: 
• представители министерства образования Крас-
ноярского края;
• победители конкурса «Лучшие практики настав-
ничества 2022 года» в номинации «Наставничество 
обучающихся в общеобразовательных организа-
циях», 
• наставники и кураторы, реализующие про-
граммы наставничества со обучающимися, в ор-
ганизациях общего образования Красноярского 
края, заместители директора по воспитательной 
работе. 

Модераторы:
• Бугакова Ольга Евгеньевна, заместитель ди-
ректора по научно-методической работе, Крас-
ноярский педагогический колледж № 1 им. М. 
Горького;
• Невоструева Елена Геннадьевна, методист ре-
гионального центра наставничества, педагог-ор-
ганизатор, Красноярский педагогический кол-
ледж № 1 им. М. Горького.

15.00 –16.30

Аудитория 21

16.30 –16.45 Перерыв

Перейти 
в онлайн

ЭКСПЕРТНАЯ СЕССИЯ

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ 
ДИСКУССИОННЫХ ПЛОЩАДОК

Тема: «Место и роль наставничества в разви-
тии человеческого потенциала»

16.45 –17.45

Актовый зал

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/610899729
https://events.webinar.ru/kpk1/596787241
https://events.webinar.ru/kpk1/610899729
https://youtu.be/QostClrPCNc


Ведущий: 
• Блинов Геннадий Николаевич, методолог, наставник в области проектной де-
ятельности Агентства стратегических инициатив (г. Москва).

Участники дискуссии:

• Никитина Ольга Николаевна, заместитель министра образования Красно-
ярского края;

• Бутенко Андрей Викторович, к. ф.-м. н, доцент кафедры общей  
и социальной педагогики Института психологии педагогики и социологии Си-
бирского федерального университета;

• Иванова Лидия Васильевна, к. филос. н, директор Центра развития профес-
сионального образования, г. Красноярск;

• Чиганова Елена Анатольевна, к. п. н., ректор КГАУ ДПО «Красноярский кра-
евой институт повышения квалификации и профессиональной переподготов-
ки работников образования»;

• Сорокин Павел Сергеевич, к. социол. н, доцент Департамента  
образовательных программ Института образования, руководитель Лаборато-
рии исследований человеческого потенциала и образования Национального 
исследовательского университета «Высшая школа экономики», г. Москва;

• Корешникова Юлия Николаевна, PhD in Education, доцент Департамента об-
разовательных программ Института образования, научный сотрудник Лабо-
ратории исследований человеческого потенциала и образования Националь-
ного исследовательского университета «Высшая школа экономики», г. Москва;

• Белолуцкая Анастасия Кирилловна, к.п.н, заведующая лаборато-
рией оценки профессиональных компетенций и развития взрослых  
национального исследовательского института урбанистики и глобального об-
разования МГПУ, г. Москва. 

К ОБСУЖДЕНИЮ ПРИГЛАШАЮТСЯ ВСЕ УЧАСТНИКИ ФОРУМА

Вопросы для обсуждения: 
- в какой системе разделения труда в образо-
вании появляется позиция наставника? Как 
эта позиция соотносится с другими субъектами 
образовательного процесса? Как организация 
обеспечивает целостность их действий в дости-
жении результата?
- каково место наставничества в становящемся 
укладе образовательной организации? 
- как новый образовательный уклад соотносится 
с современными представлениями о развитии 
человеческого потенциала?



ДИСКУССИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ ПО ТЕМЕ: 

«ПЕРСПЕКТИВЫ ИНСТИТУТА  
НАСТАВНИЧЕСТВА В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ: 
ОРИЕНТИРЫ, ПРИОРИТЕТЫ И СПОСОБЫ 
КАПИТАЛИЗАЦИИ ПРАКТИК»

Дискуссионная площадка 1. 

Педагогическое наставничество: механизмы 
передачи профессионального опыта 
Вопросы для обсуждения:
- как выявить лучшие практики наставничества? 
- каковы традиции оформления лучших практик 
для передачи профессионального опыта?
- какие форматы передачи профессионального 
опыта являются приемлемыми? 

Выступления участников
- «Как специалисту передать профессиональ-
ный опыт: риски и пути решения»
• Тюменцева Наталия Сергеевна, специалист 
лаборатории развития ребенка, Холодова Ольга 
Леонидовна, младший научный сотрудник ла-
боратории развития ребенка НИИ урбанистики  
и глобального образования, г. Москва.
- «Модель наставничества на основе анализа 
кейсов детского развития»
• Леван Татьяна Николаевна, к. пед. н, доцент, 
ведущий научный сотрудник лаборатории раз-
вития ребенка НИИ урбанистики и глобального 
образования, г. Москва.

10.00 – 11.30

10.00 –11.30

Актовый зал

ДЕНЬ ВТОРОЙ
13 декабря 2022

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://events.webinar.ru/kpk1/448155518


Участники дискуссии: 
• представители министерства образования Крас-
ноярского края;
• победители конкурса «Лучшие практики настав-
ничества 2022 года» в номинации «Педагогическое 
наставничество»,
• наставники и кураторы, реализующие программы 
педагогического наставничества в образователь-
ных организациях Красноярского края;
• руководители муниципальных органов управ-
ления образованием, методисты. 

Модераторы:
• Блинов Геннадий Николаевич, методолог, 
наставник в области проектной деятельности 
Агентства стратегических инициатив, г. Москва; 
• Алексеева Татьяна Александровна, директор 
Красноярского педагогического колледжа № 1 
им. М. Горького.

Дискуссионная площадка 2. 

Наставничество с обучающимися: 
ориентиры и приоритеты в контексте 
создания модели «идеальной» школы
(Концепция «Школа Министерства 
просвещения Российской Федерации») 

Вопросы для обсуждения:
- роль наставничества с обучающимися в рамках 
создания модели идеальной школы;
- наставничество как механизм продвижения об-
учающихся в модели школы Министерства про-
свещения РФ;
- сохраняет ли технология баддинга идею обе-
спечения равных возможностей для всех обуча-
ющихся? 

Участники дискуссии:
• Миндзаева Этери Викторовна, заместитель

10.00 –11.30

Аудитория 21

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://events.webinar.ru/kpk1/1676532242


директора по научной работе, руководитель Цен-
тра содержания и технологий обучения ФГБНУ 
«Институт управления образованием Российской 
академии образования», к. пед. н;
• Кузнецов Андрей Николаевич, начальник Цен-
тра управления образовательными системами 
ФГБНУ «Институт управления образованием 
Российской академии образования», к. пед. н, 
доц.;
• Коршунова Вера Владимировна, заведующий 
Центром дистанционных образовательных техно-
логий, Красноярский краевой институт повышения 
квалификации и профессиональной переподготов-
ки работников образования;
• представители министерства образования Крас-
ноярского края;
• победители конкурса «Лучшие практики настав-
ничества 2022 года» в номинации «Наставничество 
обучающихся в общеобразовательных организа-
циях»; 
• наставники и кураторы, реализующие программы 
наставничества со обучающимися, в организациях 
общего образования Красноярского края;
• заместители директора по воспитательной рабо-
те.
 
Модераторы: 
• Бугакова Ольга Евгеньевна, заместитель ди-
ректора по научно-методической работе, Крас-
ноярский педагогический колледж № 1 им.  
М. Горького;
• Невоструева Елена Геннадьевна, методист регио-
нального центра наставничества, педагог-органи-
затор, Красноярский педагогический колледж № 1 
им. М. Горького.

Дискуссионная площадка 3. 

Ключевые направления деятельности  
техникумов и колледжей по развитию 
наставничества

10.00 –11.30

Аудитория 16

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/1572191581
https://events.webinar.ru/kpk1/1950331816


Вопросы для обсуждения:
- чемпионаты профессионального мастерства 
и практики наставничества;
- как происходит позиционирование практик 
наставничества среди профессиональных сооб-
ществ, работодателей, образовательных органи-
заций?
- каковы механизмы мотивации наставников?

Участники дискуссии:
• Чеха Вадим Витальевич, заведующий кафе-
дрой образовательного права Московского госу-
дарственного юридического университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА), д-р юрид. н, профессор;
• Аронов Александр Моисеевич, ведущий науч-
ный сотрудник лаборатории проектирования де-
ятельностного содержания образования Москов-
ского городского педагогического университета, 
к. ф.-м. н, профессор;
• Пузенко Марина Федоровна, заместитель ди-
ректора по воспитательной работе КГБПОУ На-
заровский аграрный техникум им. А. Ф. Вепрева;
•представители министерства образования Крас-
ноярского края;
• представители Центра развития профессиональ-
ного образования; 
• победители конкурса «Лучшие практики настав-
ничества 2022 года» в номинации «Наставничество 
обучающихся в профессиональных образователь-
ных организациях»; 
• наставники и кураторы, реализующие програм-
мы наставничества со студентами, в организациях 
среднего профессионального образования Крас-
ноярского края, представители бизнес-сообще-
ства.

Модераторы:
• Шевчук Елена Марковна, заместитель директора, 
Центр развития профессионального образования, 
г. Красноярск; 



• Пунтус Дмитрий Александрович, заместитель ди-
ректора по учебно-воспитательной работе, Крас-
ноярский педагогический колледж № 1 им. М. Горь-
кого.

Дискуссионная площадка 4.
 
Роль и модели наставничества  
в дополнительном образовании детей 

Вопросы для обсуждения: 
- чем обусловлен социальный заказ на наставни-
чество в учреждениях дополнительного образова-
ния? 
- в чем особенности реализации разных моделей 
наставничества в условиях дополнительного обра-
зования? 
- как видится результативность наставничества в 
дополнительном образовании?

Участники дискуссии: 
• представители министерства образования Крас-
ноярского края;
• победители конкурса «Лучшие практики на-
ставничества 2022 года» в номинации «Настав-
ничество обучающихся в организациях допол-
нительного образования детей, в том числе  
в кружковом движении»;
• наставники и кураторы, реализующие программы 
наставничества со обучающимися, в организаци-
ях дополнительного образования Красноярского 
края, методисты. 

Модераторы:
• Волкова Евгения Сергеевна, заместитель директо-
ра по организационно-массовой работе, Краснояр-
ский краевой дворец пионеров; 
• Белкина Яна Вячеславовна, руководитель Реги-
онального центра наставничества, структурного 
подразделения Красноярского педагогического 
колледжа № 1 им. М. Горького.

10.00 –11.30

Аудитория 9

Перейти 
в онлайн

https://events.webinar.ru/kpk1/912856228
https://events.webinar.ru/kpk1/1726758920


12.00 –14.00

Актовый зал

11.30 –12.00 Перерыв

ОТКРЫТОЕ ИТОГОВОЕ
ЗАСЕДАНИЕ 
Подведение итогов форума.

Тема: «Перспективы и направления развития 
регионального института наставничества в 
среднесрочной перспективе»

Вопросы для обсуждения:
- вызовы и стратегические ориентиры развития 
института наставничества в Красноярском крае;
- ближайшие перспективы и ожидаемые резуль-
таты реализации программ наставничества в си-
стеме образования Красноярского края;
- условия становления и тиражирования успеш-
ных наставнических практик;
- ресурсы и возможности региона для закрепле-
ния института наставничества в Красноярском 
крае. 

Ведущий:
Блинов Геннадий Николаевич, методолог, настав-
ник в области проектной деятельности Агентства 
стратегических инициатив, г. Москва.

Перейти 
в онлайн

Участники заседания:
• Бутенко Андрей Викторович, к. ф.-м. н, доцент кафедры общей  
и социальной педагогики Института психологии педагогики и социоло-
гии Сибирского федерального университета; 
• Иванова Лидия Васильевна, к. филос. н, директор Центра развития про-
фессионального образования, г. Красноярск;
• Иванова Татьяна Валерьевна, главный специалист отдела дополнитель-
ного образования и работы с педагогическими кадрами Министерства 
образования Красноярского края; 
• Алексеева Татьяна Александровна, директор Красноярского педа-
гогического колледжа № 1 им. М. Горького; 

К ОБСУЖДЕНИЮ ПРИГЛАШАЮТСЯ ВСЕ УЧАСТНИКИ ФОРУМА

https://events.webinar.ru/kpk1/610899729
https://youtu.be/q2xls3qFTFk
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